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土木工程学院 2022 年度教职工考核方案 

根据《中山大学关于做好 2022 年度教职工年度考核工

作的通知》（中大人力资源〔2022〕27 号）的要求，结合我院

实际情况，制定学院教职工年度考核方案，具体内容如下：  

一、考核工作领导小组 

组长：王复明、曹新 

成员：刘建坤、林凯荣、殷敏、黎学优、赵铜铁钢、      

刘丙军、倪芃芃、谈颋、涂新军、马会环、于海霞 

秘书：高旭 

二、考核对象 

（一）我校 2022 年 12 月 31 日前（包括 12 月 31 日）

在职的事业编制人员和合同聘用人员，不包含本通知发布前

离职的人员。学院 2022年度考核对象共有 89 人，包括教师

系列 76人（其中教授 12人、副教授 52人、助理教授 12人）、

非教师系列 13人（其中党政管理岗 6 人、实验室教学辅助岗

6 人、其他合同聘用人员 1人）。 

（二）现聘专职科研系列人员和博士后，根据相应规定

另行组织考核，不列入本次年度考核范围。 

（三）2022 年退休的人员，参加考核并评定考核等次。 

（四）经学校同意，批准休产假及出国（境）进修、工

作的人员，尚在批准期内的，年度考核结果认定为合格。 

三、考核时间 

2022 年度考核的时间段为 2022 年 1 月 1 日至 2022 年

12 月 31日。其中： 

（一）2022 年退休人员，考核时间段为 2022 年 1 月 1
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日至其在岗的最后一个月。 

（二）2022年入职人员，考核时间段为入职时间至 2022

年 12 月 31日。 

四、考核内容 

（一）教师系列人员的考核，主要评价师德师风和思想

政治素质、教学工作、科研工作、社会服务等方面。 

（二）非教师系列人员的考核，主要从德、能、勤、绩、

廉等方面的现实表现进行考核。 

五、考核评价标准及等级 

教师系列（包括教授、副教授和助理教授）的考核，按

照《中山大学教师考核实施办法（试行）》（中大人力资源

〔2017〕17号）和《中山大学高层次人才考核实施办法（2019

年修订）》（中大人才〔2019〕5号）的规定，着重评价师德师

风和思想政治素质、教学工作、科研工作、社会服务等方面。 

非教师系列（包括党政管理人员、实验室教学辅助岗和

其他合同聘用人员）的考核，按照《中山大学管理人员考核

实施办法（试行）》（中大人力资源〔2021〕40 号）、《中山大

学专业技术人员考核实施办法（试行）》（中大人力资源〔2021〕

44 号）、《土木工程学院管理人员及专业技术人员考核实施办

法（试行）》（土木发〔2021〕43号）的规定，结合本单位工

作要求和岗位职责，主要评价思想政治、履职能力、职业精

神和工作业绩等方面。 

考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等级。

其基本标准详见各类人员考核实施办法。 

六、考核程序 

（一）个人自评 
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考核对象于 2022年 12月 29日至 2023年 1月 4日期间

登录人力资源管理系统填写并提交年度考核表。系统操作手

册可查看附件或从系统的“年度考核”模块中获取。 

（二）民主评议 

1.教师系列人员分为 3个考核小组，分组情况见本方案

附件。各考核小组召开现场考核会议，集中听取考核对象个

人陈述，小组全体成员以无记名投票方式进行民主评议。各

小组须统计评议结果，并于 2023 年 1 月 5 日中午 12:00 前

提交至学院考核工作领导小组。 

2.非教师系列人员考核采取向一定范围的师生进行测

评的方式对被考核人员进行评价，具体评价细则另行规定。 

（三）党支部评议 

各党支部委员会对参加考核的教职工进行思想政治和

师德师风审核。 

（四）学院审议 

学院师德考核小组审议各党支部关于所有考核人员的

评议意见。学院考核工作领导小组审议所有考核人员的民主

评议结果，讨论确定教职工考核优秀名单。 

学校和学院优秀比例不超过实际参加考核总人数的 25%，

其中学校优秀比例不超过实际参加考核总人数的 15%。考核

结果报学院党委会和党政联席会审议决定。 
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附件： 

土木工程学院 2022 年度教师系列人员考核分组名单 

学院 2022年度教师系列考核对象共有 76人，其中刘建

坤副院长和林凯荣副院长根据学校《关于做好 2022 年度中

层领导人员考核工作的通知》（中大党组发〔2022〕79 号）

工作要求进行述职述廉及测评，不参加考核小组的述职和测

评，分组情况如下： 

第一组共 26 人，推荐的优秀名额不超过 7 人，召集人：

于海霞 

刘丙军、陈晓宏、郑媛媛、戴北冰、陈万祥、马建军、

党文刚、游田、李响、于海霞、董圣焜、段凯、王海龙、       

熊育久、谭学志、胡茂川、蔡锡填、贺凯、代超、唐可欣、

吕洋、常丹、胡正、梁思明、王健、林宏杰 

第二组共 28 人，推荐的优秀名额不超过 7 人，召集人：

涂新军 

倪芃芃、马保松、涂新军、郭成超、马会环、林沛元、

陈瑜、林存刚、黄胜、杨宏伟、杨帆、覃小纲、张清涛、       

刘智勇、孙晓燕、庄鲁文、董春雨、刘梅先、孔秀娟、        

冯翠杰、张靖文、伍浩良、肖名忠、曹鼎峰、梁禹、赵辰洋、

孙伟、甘文慧 

第三组共 20 人，推荐的优秀名额不超过 5 人，召集人：

赵铜铁钢 
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黎学优、赵铜铁钢、陈志和、谈颋、周翠英、刘镇、      

赵红芬、赵计辉、黄维、余靖、陈炜昀、王响、白睿、俞烜、

郭源、涂铜壁、杨智勇、陈文创、袁冰、王家彪 


